Chers toutes et tous,

Dans le cadre du Projet social de notre
projet d'établissement Curie 2030,
la Direction de l'Institut s'est fixée
comme objectif de « devenir une réfé-
rence en matiére de prévention, san-
té, sécurité et conditions de travail ».

Un des axes de cette ambition
concerne la prévention des risques
psychosociaux et |a lutte contre toute
forme de violences, sociales, morales
ou sexuelles (harcelements, propos
sexistes, discriminations, etc.) qui
pourraient s’exercer au sein de notre
communauté de travail et doivent étre
considérées comme inacceptables.

Nous devons tous étre acteurs de
cette prévention.

Il est donc essentiel que chacun et cha-
cune d’entre vous connaissent les ac-
teurs de terrain qui sont |a pour vous
accompagner et vous aider, ainsi que
lesoutilsdesignalement existants pour
témoignerdesituations anormales que
vous pouvez vivre ou dont vous pouvez
étre le témoin au sein de notre institu-
tion,aveccommeobijectifd’y mettrefin.

Nous nous devons de préserver I'in-
tégrité morale et physique de chacun
d'entre vous, c’est un enjeu majeur
pour I'ensemble de notre communauté.

La Direction du Centre de Recherche
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DISCRIMINATION
HARCELEMENT MORAL
HARCELEMENT SEXUEL
AGISSEMENTS SEXISTES...

Nous pouvons vous accompagner :

https://institut-curie.signalement.net

Médecin du travail : Dr Livia Vandeville
w 065969 3151
) santeautravailecurie.fr

Psychologues du travail

L Francois Charton : 06 82 27 4177
9 f.chartoneorange.fr

\ Anne-Sophie Chéron : 06 98 28 34 34

) anne-sophie.cheronereversens.fr

J laurence.vaslinecurie.fr

annick.lormeeecurie.fr

DRH : stephane.lacroixecurie.fr
©) DRH adj. : sandra.arraultecurie.fr

(®) cse.rechercheecurie.fr

signalementecnrs.fr
signalementeinserm.fr

Médecine préventive : sumppsesorbonne-universite.fr




